Дополнительное соглашение к трудовому договору о совмещении должностей

(заполненный образец)

 

Дополнительное соглашение N 17

к трудовому договору N 10 от 09 января 2019 г.

о временном совмещении

 

г. Уфа                                                                                                                                15 января 2019 г.

Общество с ограниченной ответственностью "Крепыш", именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице Генерального директора Иванова Михаила Петровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Блиновой Татьяны Валентиновны, занимающей должность Директора по персоналу, именуемая в дальнейшем "Работник", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 09 января 2019 г. N 10 (Приложение 1) о нижеследующем:

1. С согласия Работника и в соответствии со ст. 60.2, ст. 151 Трудового кодекса РФ Работнику поручается выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по должности Начальника отдела кадров за дополнительную оплату.

2. Работник обязан выполнять следующие дополнительные должностные обязанности: 

· определять совместно с руководителями структурную подразделений текущую потребность в кадрах, принимать участие в разработке кадровой политики предприятия;

· возглавлять работу по подбору, отбору и расстановке кадров на основе оценки их квалификации, личных и деловых качеств;

· обеспечивать прием, размещение и расстановку молодых специалистов, организовывать их стажировку и адаптацию в компании;

· организовывать проведение аттестации сотрудников компании, принимать участие в анализе результатов аттестации, разработке мероприятий по реализации решений аттестационных комиссий, определять круг специалистов, подлежащих повторной проверке;

· организовывать своевременное оформление приема, перевода и увольнения работников в соответствии с трудовым законодательством, положениями, инструкциями и приказами руководителя предприятия;

· контролировать ведение кадрового делопроизводства в компании;

· проводить систематический анализ кадровой работы на предприятии, разрабатывать предложения по ее улучшению;

· обеспечивать составление установленной отчетности по учету персонала и работе с кадрами.

3. Поручаемая Работнику дополнительная работа будет осуществляться до 05 февраля 2019 г. без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

4. За выполняемую по настоящему дополнительному соглашению дополнительную работу Работник получает дополнительную оплату в размере 50 (пятьдесят) тысяч рублей в месяц.

5. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а Работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую Сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

6. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и является неотъемлемой частью трудового договора N 10 от 09 января 2019 года.

7. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится в делах Работодателя, другой передается Работнику.
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Дополнительное соглашение и Приложение 1 получено                  15 января 2019 г. 
Блинова                                                                                                                          _______________________
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