Интервью по компетенциям на должность руководителя проекта
Оценка компетенций «Аналитическое мышление и планирование»
1. Какие цели стояли перед Вами на предыдущем месте работы? Оцените сложность поставленных целей. 
2. Расскажите о задаче, с которой не смогли справиться. В чем причина?
3. С кем Вы обсуждаете решение, которое собираетесь принять? При решении каких задач Вы принимаете решение самостоятельно?
4. В чем причины  неверно принятых вами решений? 
5. Приведите пример сложной задачи, которую Вам пришлось решать? В чем состояла сложность? Как Вам удалось решить поставленную задачу?
6. Назовите Ваши сильные и слабые стороны.
Оценка компетенций «Ориентация на результат»
1. Что Вам помогает достичь цели?
2. Что может помешать?
3. Что может Вас остановить на пути к достижению цели?
Оценка компетенций «Стрессоустойчивость»
1.  Расскажите о недавнем конфликте в коллективе.
[bookmark: _GoBack]2. Что Вам помогает справиться со стрессом?
3. Как Вы считаете, вследствие каких событий на работе можно получить стресс? 
Оценка компетенций «Управление конфликтом»
1. По какой причине на Ваш взгляд может произойти конфликт на работе?
2. Какими качествами необходимо обладать для разрешения конфликтных ситуаций в коллективе?
3. Какое разрешение конфликта на Ваш взгляд является лучшим вариантом? Почему?
