Проект

Соглашения

о расторжении трудового договора

Общество с ограниченной ответственностью «Пион», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Андрея Викторовича Воронова, действующего на основании Устава, с одной стороны, 

предлагает

начальнику отдела кадров Иванову Ивану Ивановичу, именуемому в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключить соглашение о нижеследующем:

Работодатель предлагает Работнику расторгнуть трудовой договор на следующих условиях:

1. Трудовой договор расторгается в любое удобное для Работника время по соглашению Сторон в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Работодатель обязуется:

2.1. Предоставить Работнику ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в любой удобный для Работника период предшествующий его увольнению. 

2.2. Выплатить выходное пособие в размере пяти должностных окладов с вязи с предстоящим увольнением.

3. Работодатель предлагает Работнику оформить соглашение об увольнении на конфиденциальной основе.
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