	Дополнительное соглашение № 1

к трудовому договору от 15.01.2015 № 7



	15.05.2016
	
	Санкт-Петербург



	Общество с ограниченной ответственностью «Василек», в лице генерального директора П.П. Петрова, именуемый в дальнейшем работодатель, с одной стороны, 

и

специалист отдела кадров С.С. Сидров, именуемый в дальнейшем работник, с другой стороны,

в связи со служебной необходимостью, в соответствии со статьей 72 Трудового кодекса Российской Федерации, пришли к соглашению о необходимости внесения изменений в Трудовой договор от 15.01.2015 № 7:



	1. Пункт 3.1. изложить в следующей редакции: «3.1. Работник принят на должность младшего специалиста отдела кадров».

2. Пункт 3.2. изложить в следующей редакции: «3.2. Оклад работника составляет 20 000 (Двадцать тысяч) рублей 00 копеек.

3. Во всем остальном стороны договорились оставить положения Трудового договора без изменений.

4. Настоящее соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты его подписания.
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