На фирменном бланке организации

ПРИКАЗ

дата                                                                                                                                           номер

Санкт-Петербург

Об утверждении состава комиссии 

по проведению специальной оценки

условий труда 

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании положений Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», приказываю:

1. Создать комиссию для проведения специальной оценки условий труда и назначить:

1.1. Председателем комиссии: ФИО и должность.

1.2. Членов комиссии: - ФИО и должность;

                                        ФИО и должность;

                                        ФИО и должность;

                                        ФИО и должность.

2. Утвердить график проведения специальной оценки условий труда 
(Приложение № 2).

3. Председателю комиссии:
3.1. Организовать работу по проведению специальной оценке условий труда в соответствии с требованиями законодательства.
3.2. Обеспечить доступ экспертов организации, оказывающей услуги по проведению специальной оценки условий труда к рабочим местам, а также обеспечить им предоставление необходимой информации, материалов и документации относящейся к целям специальной оценки условий труда
3.3. Ознакомить заинтересованных должностных лиц о порядке и сроках проведения специальной оценки условий труда.

3.4. Завершить работы по проведению специальной оценки условий труда
до ___________.

Генеральный директор 
