Примеры формулировок целей обработки персональных данных
(для заполнения локальных актов органиаций или индивидуальных предпринимателей необходимо выбрать подходящее)

· обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов в сфере трудовых отношений; 
· регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; 
· ведение кадрового, налогового и бухгалтерского учетов;
· отражение информации в кадровых документах; 
· начисление заработной платы; 
· ведение воинского учета;
· содействие работникам в повышении квалификации;
· оформленияе награждений и поощрений;
· повышение профессиональной репутации работников;
· предоставление со стороны работодателя условий труда, гарантий и компенсаций;
· контроль за количеством и качеством выполняемой работы;
· передача в контролирующие органы форм отчетности;
· исчисление и уплаты предусмотренных законодательством РФ налогов, сборов и взносов на обязательное социальное и пенсионное страхование; 
· предоставленияе сведений в кредитную организацию для оформления банковской карты и перечисления на нее заработной платы; 
· предоставление сведений третьим лицам для оформления полиса ДМС; 
· предоставление налоговых вычетов; 
· обеспечение сохранности имущества работодателя.

