ДОГОВОР

на оказание услуг по подбору персонала

 г. Самара                                                                          
                     «09» января  2023 г.

ООО «Кадровое агентство «КАПЛАН», в лице директора Марковой Татьяны Фёдоровны, действующего на основании Устава, именуемое далее «Рекрутер» с одной стороны, и

ООО «СтройМост», в лице директора Жуликова Мстислава Ивановича, действующего на основании Устава, именуемое далее «Заказчик», с другой стороны, заключили Договор о нижеследующем:

1.О Предмете 
1.1.На условиях настоящего Договора Рекрутер обязуется на основании заданий заказчика оказывать квалифицированные услуги по подбору сотрудников (далее «Претендентов») для их последующего трудоустройства, а Заказчик обязуется принимать их и оплачивать. 
1.2. Вакантные должности, а так же требования к претендентам на их занятие устанавливаются на основании настоящим соглашением и подписанными Сторонами заявками.   
2.Обязательства Сторон  
   2.1.Заказчик обязуется:

2.1.1.Предоставлять Рекрутеру в период действия договора письменные заявки, содержащие сведения о вакантных должностях, на занятие которых требуется осуществить поиск сотрудников. 

В заявке должны быть указаны следующие требования к потенциальным работникам: наличие образования;

Наличие опыта работы по специальности и его продолжительность;

Полное описание трудовой функции;

Сведения о заработной плате и порядке её выплаты;

Сведения о графике работы;

Иные сведения, установленные трудовым законодательством. 
2.1.2.Если Рекрутер предоставил сведения о Претенденте, информация о котором уже имелась у Заказчика, уведомить об этом исполнителя не позднее дня, следующего за днём получения указанных сведений. При нарушении положений настоящего пункта и трудоустройстве указанного в нём Претендента,  услуги за его подбор должны быть оплачены.  

2.1.3.В согласованные Сторонами сроки проводить интервью (собеседования) с Претендентами, направленными Рекрутером. 
2.1.4.В срок, не позднее 5 (пяти) дней с даты проведения собеседования с каждым соискателем на вакансию принять решение и уведомить Рекрутера: 

-о принятии претендента на работу;

-об отказе от трудоустройства; 

-о дальнейшем участии в конкурсе на занятие вакансии.
2.1.5.Своевременно производить оплату услуг.
2.1.6. В случае трудоустройства Претендента, найденного Рекрутером,  подписать Акт оказания услуг не позднее 2-х дней со дня приема Претендента на работу, в том числе и в случае, когда официального оформления трудовых отношений не было оформлено, но Претендент был фактически допущен к работе.  
   2.2. Рекрутер обязуется:
2.2.1.Осуществить поиск Претендентов на открытые вакансии в соответствии с критериями, указанным в Заявках Заказчиком. 

2.2.2.Провести первичное собеседование, на котором проинформировать Претендента о существующей вакансии, сообщив ему название должности, перечень должностных обязанностей, график работы, размер и порядок выплаты заработной платы. 

2.2.3.Направить подходящих для занятия открытой вакансии кандидатов на собеседование к Заказчику, предварительно согласовав время и место его проведения.  

2.2.4.Рекрутера вправе присутствовать на собеседовании, проводимом Заказчиком с Претендентами.

3.Гарантии выполнения обязательств и ответственность
3.1.Если не принятый Заказчиком на работу после прохождения собеседования претендент будет трудоустроен им в течение 1 (одного) года с даты получения сведений о нём от Рекрутера, в том числе и в случае, если он будет принят на другую должность, фактически допущен к выполнению работы, услуги Рекрутера подлежат оплате в полном объёме.
3.2. Претендент так же считается подобранным исполнителем с необходимостью оплаты его услуг Заказчиком, как это указано в п.3.1., если он будет трудоустроен в другую организацию при наличии любого из следующих условий:  
-Работодатель, трудоустроивший Претендента, и Заказчик имеют руководящие органы (единоличный исполнительный орган, правление), в состав которых входит одно и то же  лицо;   
-у организации, в которую трудоустроен Претендент есть как минимум один  общий с Заказчиком участник (акционер), обладающий долями или акциями каждого из них, при условии, что хотя бы в одной из них размер его доли составляет не менее 10% уставного капитала.   
3.3.В случае сокрытия факта трудоустройства работника, найденного Рекрутером, Заказчик выплачивает в пользу последнего стоимость услуг, согласованную за подбор кандидата на занятую вакансию в двойном размере.
3.4. Если направленный Рекрутером Претендент, трудоустроенный Заказчиком будет уволен во время испытательного срока по дискридитирующим его обстоятельствам, а именно: на основании п.3,п.5,6,7,9,10,11 ст. 81 ТК РФ, Рекрутер обязуется обеспечить замену уволенного сотрудника за свой счет в течение 35 дней с даты получения сообщения об увольнении представленного им претендента. 
3.5.Указанная в п.3.4. Договора замена в отношении претендента на одну вакансию производится только один раз и при условий направления Заказчиком письменного уведомления в течение 3-х рабочих дней с даты расторжения трудового договора с подобранными работником, содержащим  сведения об основаниях увольнения. 

При отсутствии такого уведомления испытательный срок Претендентом считается пройденным, что исключает обязанности по его замене. 
4. Порядок расчетов и иные условия
4.1. Цена услуг оговаривается Сторонами отдельно по каждой вакансии и указывается в Заявках. При отсутствии в заявке указания цены, будет считаться, что стоимость одного подобранного специалиста равна его месячной заработной плате (включая её окладную и стимулирующие выплаты) до вычета НДФЛ. 
4.2.Срок оплата услуг Рекрутера составляет 5 (пять) дней с даты выхода трудоустроенного специалиста на работу.
4.3.Если иное не указано в заявке, в стоимость услуг входят все расходы исполнителя.

5.Конфиденциальность и прочие условия
5.1.Информация, полученная  в рамках взаимодействия сторон, в том числе сведения о персональных данных потенциальных работников, является конфиденциальной.  Её предоставление любым третьим лицам возможно только по основаниям, установленным законом.
5.2.Срок действия настоящего договора составляет один год с даты его подписания, но в любом случае до окончания выполнения всех обязательств, принятых к исполнению в течение указанного срока.
6. Адреса и реквизиты Сторон:
6.1.Рекрутер: ООО «Кадровое агентство «КАПЛАН» ___________________________ ___________________________________________________________________________ 

6.2.Заказчик: ООО «СтройМост» _______________________________________________ 

7.Подписи

                        Рекрутер                                                           Заказчик

Директор ООО «КА «КАПЛАН»                             Директор ООО «СтройМост»

_______________ Маркова Т.Ф.                                    ______________ Жуликов М.И. 
