



 В _______________________ городской суд




     
 (наименование и адрес суда)
                            
 Истец: ________________________________

                                    

(Ф.И.О.,  адрес)

                            
 Ответчик: _____________________________

                                      

(Ф.И.О., адрес)

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

О ВОССТАНОВЛЕНИИ НА РАБОТЕ И ОПЛАТЕ ЗА ВРЕМЯ

ВЫНУЖДЕННОГО ПРОГУЛА

    
Я работал(а) __________________________________________________

на (в) _____________________________________________________________

            (наименование предприятия, организации, учреждения)

с ____________________ . 

Приказом _________ от _____________________

  (число, месяц, год)             (номер)      (число, месяц, год)

я уволен(а) ________________________________________________________

                            (основание увольнения)

     Увольнение считаю незаконным: _________________________________

                                     (указать обстоятельства, на

____________________________________________________________________

     основании которых истец считает увольнение неправомерным)

____________________________________________________________________

ПРОШУ:

     1. Восстановить  меня на работе _______________________________

                                     (должность, выполняемая работа)

на (в) _____________________________________________________________

       (наименование предприятия, организации, учреждения)

     2. Взыскать с _________________________________________________

                      (наименование предприятия, организации,

____________________________ в мою пользу средний заработок за время

      учреждения)

вынужденного прогула с _____________________ по день  восстановления

                       (число, месяц, год)

на работе.
     3. Взыскать с ответчика денежную компенсацию причиненного мне морального вреда в размере _________ (__________) рублей.
     Приложение:

     1. Копия приказа о приеме на работу.

     2. Копия приказа об увольнении.

     3. Справка  о   размере  заработной  платы  за  последние  три
календарных месяца работы.
     4. расчет взыскиваемой заработной платы.
     5. Копия искового заявления для ответчика.

 Дата                                  Подпись

