Дополнительное соглашение № 1
к трудовому договору от “07” ноября 2016 г. № 5-тд
г. Пенза
                                                                                            “01” августа 2018г.
Общество с ограниченной ответственностью “Лютик” (ООО “Лютик”), именуемое в дальнейшем “Работодатель”, в лице генерального директора Фетисова Ильи Сергеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны и Капрун Ларисы Петровны,  именуемой в дальнейшем “Работник”, с другой стороны, именуемые в дальнейшем “Стороны”,  заключили настоящее соглашение к трудовому договору от “07” ноября 2016 г. № 5-тд о нижеследующем:
1.Пункт 3 договора изложить в следующей редакции: “Работнику устанавливается неполный рабочий день - 4 часа: 
            Начало работы в 8.00; 
            Окончание работы в 12.00. 
            Рабочие дни: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница. 
            Выходные дни: суббота и воскресенье” 
2. Пункт 4 договора изложить в следующей редакции: “Работнику установлен  месячный оклад пятнадцать тысяч  рублей. Заработная плата начисляется пропорционально отработанного времени согласно табелю учета рабочего времени”. 
3. Остальные нормы трудового договора от 07.11.2016 г. №5 оставить без изменений. 
4. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон, вступает в силу с “01” августа 2018 г. и является неотъемлемой частью трудового договора от “07”ноября 2016 г. №5
Работодатель:                                                                                 Работник:
Генеральный директор  Фетисов  И.С. Фетисов                           Капрун  Л.П. Капрун
Экземпляр дополнительного соглашения на руки получила.       Капрун      01.08.2018 г.   
