Дополнительное соглашение к трудовому
договору об изменении режима работы
на режим гибкого рабочего времени

	г. Санкт-Петербург
	04 апреля 2020 г.


ООО «Пион», именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице Генерального директора А.В. Воронова, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Смирнова С.С. именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору N 22 от 02.12.2019 о нижеследующем:
1. Внести в трудовой договор N 22 от 02.12.2019 следующие изменения:
1.1. Изложить пункт 2.1 раздела N 2 "Рабочее время и время отдыха" в следующей редакции:
"2.1. Работнику на период с 08.04.2020 по 29.10.2020 устанавливается режим гибкого рабочего времени продолжительностью 20 часов.
2.1.1. Режим гибкого рабочего времени предусматривает неполную рабочую неделю. Рабочие дни - понедельник, среда, четверг. Выходные дни - вторник, пятница, суббота, воскресенье.
2.1.2. С 11 ч. 30 мин. до 13 ч. 00 мин. Работнику устанавливается фиксированное время обязательного присутствия на рабочем месте.
2.1.3. С 13 ч. 00 мин. до 13 ч. 30 мин. Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания".
1.2. Дополнить раздел N 2 "Рабочее время и время отдыха" пунктом 2.2 следующего содержания:
"2.2. Ввести суммированный учет рабочего времени в период с 08.04.2020 до 29.10.2020.
2.2.1. Установить учетный период - один месяц".
2. Остальные условия Трудового договора N 22 от 02.12.2019, в том числе касающиеся заработной платы и трудовой функции Работника, остаются без изменений
[bookmark: _GoBack]3. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с 08.04.2020
4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника.
Приложение 1. Справка из женской консультации № 123/2 от 01.04.2020

РАБОТНИК:                                                           РАБОТОДАТЕЛЬ:

Место жительства: 123456                                    Место нахождения:321321
г. Санкт-Петербург                                                г. Санкт-Петербург                                       
ул. Новая, д.76, кв. 123                                          ул. Древняя, строение 6                                       
Паспорт гражданина РФ                                        ИНН 12345654321               
2814 234321
выдан УФМС по Пролетарскому району           Генеральный директор                            
код подразделения 002-1
                                       
Смирнова  /   Смирнова С.С.                                Воронов /  Воронов А.В.

04 апреля 2020 г.                                                   04 апреля 2020 г.
Экземпляр дополнительного соглашения на руки получил

Смирнов
04 апреля 2020 г.


