УТВЕРЖДЕНА
Приказом ________________________________

(наименование должности руководителя)

________________________________________

(наименование работодателя)

от "___"________ ____ г. N ___

Должностная инструкция

инженера по безопасности дорожного движения

1. Общие положения

1.1. Инженер по безопасности дорожного движения __________________ относится к категории специалистов.

1.2.  На должность инженера по безопасности дорожного движения (далее - Работник)  ____________________________________________  принимается  лицо, (наименование структурного подразделения) имеющее   высшее   образование   по   направлению  подготовки,  входящему в укрупненную группу 23.00.00 "Техника и технологии наземного транспорта", и прошедшее   в   установленном   порядке   аттестацию   на  право   занимать соответствующую должность или имеющее  высшее  образование  по  направлению подготовки,  не   входящему   в   укрупненную группу 23.00.00 "Техника   и технологии наземного транспорта", прошедшее профессиональную переподготовку с присвоением  квалификации  ответственного   за   обеспечение безопасности дорожного движения и прошедшее в установленном порядке аттестацию на  право занимать соответствующую должность. Требования  к  стажу (опыту)  работы не предъявляются.

1.3. Работник должен знать:

- нормативные акты в сфере обеспечения безопасности дорожного движения и перевозки пассажиров и грузов;

- назначение и основные технико-эксплуатационные характеристики подвижного состава автомобильного транспорта, погрузочно-разгрузочных механизмов и средств для контейнерных и пакетных перевозок;

- правила технической эксплуатации транспортных средств;

- методы планирования, учета и анализа автомобильных перевозок;

- организацию процесса перевозок и труда водительского состава и других работников, занятых эксплуатацией автотранспорта;

- порядок разработки и утверждения планов производственно-хозяйственной деятельности предприятия;

- основы трудового законодательства Российской Федерации;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии, правила пожарной безопасности;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

    - ____________________________________________________________________.

            (виды, наименования и реквизиты других актов и документов)

1.4. Работник в своей деятельности руководствуется:

- Положением о структурном подразделении;

- настоящей должностной инструкцией;

    - ____________________________________________________________________.

                  (иные документы, непосредственно связанные

                      с трудовой деятельностью Работника)

1.5. Работник подчиняется _____________________________________.

2. Должностные обязанности Работника

2.1. Работник исполняет следующие обязанности:

2.1.1. Разработка и проведение мероприятий по предупреждению дорожно-транспортных происшествий и контроль за их выполнением.

2.1.2. Анализ причин возникновения дорожно-транспортных происшествий и нарушений Правил дорожного движения, совершенных водителями Работодателя, в установленном порядке, подготовка отчетов о дорожно-транспортных происшествиях и принятых мерах по их предупреждению.

2.1.3. Осуществление сверки данных о дорожно-транспортных происшествиях, в которых участвовал подвижной состав предприятия, с данными Государственной инспекции по безопасности дорожного движения МВД России.

2.1.4. Разработка или участие в разработке проектов локальных нормативных актов Работодателя по вопросам обеспечения безопасности дорожного движения, в том числе при перевозке крупногабаритных, тяжеловесных и опасных грузов.

2.1.5. Организация и проведение агитационно-массовой работы по безопасности дорожного движения в коллективе.

2.1.6. Информирование водительского состава, инженерно-технических работников, органов управления Работодателя о состоянии аварийности, причинах и обстоятельствах дорожно-транспортных происшествий.

2.1.7. Установление причин и обстоятельств возникновения дорожно-транспортных происшествий, выявление нарушений установленных требований по обеспечению безопасности дорожного движения.

2.1.8. Контроль за допуском водителей к управлению только теми категориями транспортных средств, право управления которыми предоставлено им в соответствии с водительскими удостоверениями.

2.1.9. Контроль за прохождением водителями обязательных медицинских осмотров.

2.1.10. Организация проведения инструктажа водителей об особенностях эксплуатации транспортных средств в различных дорожных и климатических условиях.

2.1.11. Контроль за соблюдением водителями режима труда и отдыха.

2.1.12. Организация стажировки водителей и работы водителей-наставников.

2.1.13. Организация работы кабинета (класса) безопасности дорожного движения по плану, утвержденному Работодателем.

3. Права Работника

3.1. Работник имеет право:

3.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства Работодателя.

3.1.2. Запрашивать и получать от структурных подразделений, работников необходимую для выполнения должностных обязанностей информацию, документы.

3.1.3. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

3.4.4. Требовать от своего непосредственного руководителя оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

    3.2. _________________________________________________________________.

                                    (иные права)

4. Ответственность Работника

4.1. Работник привлекается к ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

- правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- причинение прямого материального ущерба имуществу Работодателя - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. __________________________________________________________.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе приказа Минтранса России от 28.09.2015 N 287 "Об утверждении Профессиональных и квалификационных требований к работникам юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих перевозки автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом".
5.2. Ознакомление Работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

    Начальник кадровой службы

    (отдела управления персоналом)

    "___"________ ____ г.

    _____________________

      (подпись, Ф.И.О.)

    Согласовано:

    Юридическая служба

    "___"________ ____ г.

    _____________________

      (подпись, Ф.И.О.)

    С инструкцией ознакомлен:

    "___"________ ____ г.

    _____________________

      (подпись, Ф.И.О.)

