	Аттестация
	Независимая оценка квалификации (НОК)

	Это процедура подтверждения соответствия деловых качеств работника требованиям, которые закреплены работодателем на локальном уровне (должностные инструкции, положения трудового договора, ЛНА и т.д.)
	Это процедура подтверждения соответствия квалификации работника требованиям профстандарта или квалификационным требованиям, установленным законами и иными нормативными правовыми актами (госслужащие, педагоги, медики и т.д.)

	Проводит работодатель в лице комиссии
	Проводит независимый Центр оценки квалификации

	Оценивают деловые качества работника (в том числе квалификацию) на основании служебной деятельности (собеседование)
	Оценивают квалификацию работника на основании его знаний, умений и новыков (экзамен)

	Оценке подлежат только работники, работники по ГПД или кандидаты на работу не оцениваются
	Оцениваются как работники, так и соискатели

	Не требует согласия работника (при условии соответствующего оформления процедуры работодателем)
	Проводится только при условии письменного согласия работника

	Проводится (как правило) в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 
	Проводится в целях  подтверждения соответствия квалификации, а квалификация это уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника.

	Не предполагает финансовых затрат со стороны работодателя
	Проводится по инициативе соискателя за счет средств соискателя, иных физических и (или) юридических лиц либо по направлению работодателя за счет средств работодателя

	Результаты аттестации являются основанием для увольнения работника по пункту 3 части 1 статьи 81 ТК РФ

Есть исключения, нельзя уволить:

- беременных;

- женщину с ребенком до 3 лет;

- одиноких родителей с ребенком до 14 лет (а если ребенок инвалид то до 18 лет) 
	Результаты независимой оценки квалификации недостаточны для увольнения работника, они не могут быть ооснованием для увольнения

	На уровне закона не регламентирована, но есть Типовое положение (постановлением ГКНТ СССР, Госкомтруда СССР от 05.10.1973 № 470/267)

Для отельных категорий работников существуют свои нормы, например

ПП от 22.12.2011 № 1091 (спасатели)

ФЗ от 29.07.2018 № 271-ФЗ (промышленная безопасность)

УП от 01.02.2005 № 110 (госы) и т.д.
	Единый порядок на уровне закона 

ФЗ от 03.07.2016 № 238-ФЗ 

ПП от 16.11.2016 № 1204
Есть единое исключение, НОК не применяется для госов и для кандидатов в госы



