СОГЛАШЕНИЕ

 о сохранении коммерческой тайны

	г. ____________
	«_____»____________ г.


______________ «_______», в лице ______________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 

Гражданин РФ ________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, при совместном упоминании именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. По настоящему соглашению Работник обязуется сохранять коммерческую тайну Работодателя, в соответствии с установленным режимом коммерческой тайны в отношении определенной информации.

1.2. Подписав настоящий договор, Работник выразил согласие на допуск его к информации, составляющей коммерческую тайну Работодателя.

1.3. Доступ Работника к информации, составляющей коммерческую тайну, осуществляется с его согласия, если это не предусмотрено его трудовыми обязанностями.

1.4. Информация, составляющая коммерческую тайну, полученная Работником от Работодателя на основании настоящего соглашения, считается полученной законным способом.

2. Режим коммерческой тайны
2.1. Работодатель обязуется принять следующие меры к установлению режима коммерческой тайны:

1) установить перечень информации, составляющей коммерческую тайну;

2) ограничить доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, путем установления порядка обращения с этой информацией и контроля за соблюдением такого порядка;

3) вести учет лиц, получивших доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, и (или) лиц, которым такая информация была предоставлена или передана;

4) регулировать в договорном порядке отношения по использованию информации, составляющей коммерческую тайну, работниками и контрагентами;

5) нанести на материальные носители (документы), содержащие информацию, составляющую коммерческую тайну, гриф "Коммерческая тайна" с указанием обладателя этой информации: полного наименования и адреса, либо указывать на принадлежность к коммерческой тайне в реквизитах электронного или бумажного документа.
2.2. Наряду с указанными мерами Работодатель вправе применять при необходимости средства и методы технической защиты конфиденциальности информации, другие не противоречащие законодательству Российской Федерации меры.

2.3. Меры по охране конфиденциальности информации признаются разумно достаточными, если:

1) исключается доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, любых лиц без согласия ее обладателя;

2) обеспечивается возможность использования информации, составляющей коммерческую тайну, работниками и передачи ее контрагентам без нарушения режима коммерческой тайны.

2.4. Режим коммерческой тайны не может быть использован в целях, противоречащих требованиям защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства.

3. Права и обязанности Сторон

3.1. Работодатель обязан:

1) ознакомить под роспись Работника с перечнем информации, составляющей коммерческую тайну, обладателями которой является работодатель и его контрагенты;

2) ознакомить под роспись Работника с локальными нормативными актами Работодателя, устанавливающими режим коммерческой тайны и с мерами ответственности за его нарушение;

3) создать Работнику необходимые условия для соблюдения режима коммерческой тайны.

3.2. Работник обязан:

1) соблюдать установленный Работодателем режим коммерческой тайны;

2) не разглашать информацию, составляющую коммерческую тайну, без согласия Работодателя не использовать ее в личных целях;

3) передать Работодателю при прекращении или расторжении трудового договора имеющиеся в пользовании Работника материальные носители информации, содержащие информацию, составляющую коммерческую тайну.

3.3. Работник имеет право обжаловать в судебном порядке незаконное установление режима коммерческой тайны в отношении информации, к которой он получил доступ в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

4. Ответственность 

4.1. Работник, получивший доступ к информации, составляющей коммерческую тайну Работодателя, в случае умышленного или неосторожного разглашения этой информации привлекается к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой, уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ.

5. Заключительные положения

5.1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

5.2. Настоящее соглашение заключено в письменной форме, составлено в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

6. Реквизиты и подписи Сторон

Работодатель





Работник
________ «_____»




Ф.И.О._____________________

Адрес________________



Адрес______________________

ОГРН________________



Паспорт____________________

_____________________
_____________________



_____________/___________/
