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Дополнительное соглашение N 2
к трудовому договору от 02.06.2014 N 52

г. Санкт-Петербург                                                                 06.04.2021

Общество с ограниченной ответственностью «Clubtk.ru», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Воронова Андрея Викторовича, действующего на  основании устава, и гражданка РФ Кротова Зинаида Ивановна (паспорт: серия 61 12 N 222222, выдан Октябрьским РОВД г. Рязани 20.03.2018), именуемая в дальнейшем «Работник» и «Наставник», заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от
02.06.2014 N 52 о нижеследующем:

1. [bookmark: _GoBack]Работник принимает на себя обязательства по наставничеству продавца-стажера   Корабельниковой Валентины Петровны (именуемой в дальнейшем «Стажер»).

2. Наставник обязуется оказывать Стажеру практическую помощь в приобретении навыков, необходимых для выполнения трудовых обязанностей, контролировать его работу, своевременно выявлять допущенные ошибки и принимать меры к их устранению.

3. Наставнику устанавливается надбавка к месячному окладу в размере 5 000 (пяти тысяч) рублей.

4. Срок действия настоящего дополнительного соглашения – с 07.04.2021 по 31.05.2021.

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 02.06.2014 N 52, составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой у Работника.


Реквизиты и подписи сторон

<...>                                                                  <...>


Экземпляр соглашения на руки получила 06.04.2021     Кротова        З.И. Кротова
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