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Уведомление
об изменении системы оплаты труда

В связи с необходимостью изменения системы оплаты труда в ООО «Ветер», в соответствии со ст. 74 ТК РФ, уведомляем Вас о необходимости изменений условий трудового договора от 10.01.2012.
С 01.06.2019 будут внесены изменения в Положение об оплате труда ООО «Ветер» в части начисления премии за достижение показателей эффективности, а именно:
«п.3.4.2. Премия за достижение показателей эффективности работнику зависит от количества набранных работником баллов за отчетный месяц и начисляется в следующих размерах:
- от 0 до 50 баллов – в размере 50% должностного оклада работника;
- от 50 до 100 баллов – в размере 100% от должностного оклада работника.». 
Во всем остальном условия оплаты труда остаются прежними.

В случае согласия премия будет начисляться исходя из вышеуказанного порядка.
В случае отказа трудовой договор с Вами будет расторгнут по п.7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ – в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.
О Вашем решении просим сообщить в отдел кадров до 15.03.2019.
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