ПРИКАЗ
«_____»_______________20____ 
                №________
О досрочном снятии дисциплинарного взыскания

В соответствии со статьей 194 Трудового кодекса РФ, а также принимая во внимание добросовестную работу 

	Указать ФИО работника, его должность и структурное подразделение


за истекшие три месяца и обоснования для досрочного снятия дисциплинарного взыскания, изложенные в его служебной записке от «_____»_______________20____ № _________   
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Снять с 
	Указать ФИО работника, его должность и структурное подразделение


дисциплинарное взыскание – «замечание», объявленное приказом от «_____»_______________20____ № _________;

2. Руководителю административного отдела обеспечить ознакомление сотрудников с настоящим приказом;
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на руководителя отдела кадров. 

Основание: Служебная записка от «_____»_______________20____ № _________, согласие представителя работодателя.
Генеральный директор             _______________________
________________________

(подпись)
(ФИО)
С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	
	
	
	«
	
	» 
	
	20____

	(ФИО)
	
	(подпись)
	
	(дата)


