ПРИКАЗ
«_____»_______________20____ 
                №________
О применении дисциплинарного взыскания к работнику

За ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей в соответствии с пунктами 
	Указать пункты должностной инструкции, или локального нормативного акта, которые нарушил работник


Должностной инструкции Руководителя Проектного департамента №_____________ и пунктами 
	Указать пункты трудового договора, которые нарушил работник


Трудового договора от «_____»_______________20____ № _________, выразившееся в систематическом опоздании на работу в период с «____»_____________20___ по «____»______________20___ и на основании статей 192, 193 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ:
	Указать ФИО работника, его должность и структурное подразделение


за ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей в соответствии с пунктами 

	Указать пункты должностной инструкции, или локального нормативного акта, которые нарушил работник


Должностной инструкции Руководителя Проектного департамента №_____________ и пунктами 

	Указать пункты трудового договора, которые нарушил работник


Трудового договора от «_____»_______________20____ № _________ объявить замечание.
Основание:  
1. Акт о выявлении дисциплинарного взыскания от «_____»___________20____ № ______;
2. Запрос объяснений по факту нарушения (указать ФИО работника, к которому применяется дисциплинарное взыскание);
3. Объяснительная записка по факту ненадлежащего исполнения возложенных трудовых обязанностей руководителя проектного департамента;
4. Копия Должностной инструкции Руководителя Проектного департамента №_____________;
5. Копия трудового договора от «_____»_______________20____ № _________;
6. Копия Правил внутреннего трудового распорядка;

7. Копия графика работы сотрудника;

8. Табель учета рабочего времени;

9. Распечатка данных системы контроля пропусков за период с «____»______________20___ по «____»______________20___
Генеральный директор             _______________________
________________________

(подпись)
(ФИО)
С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	
	
	
	«
	
	» 
	
	20____

	(ФИО)
	
	(подпись)
	
	(дата)


