	

	Наименование организации

	

	Реквизиты организации

	«____» __________ 20__ года
	
	

	
	
	

	
	
	Кому (ФИО, должность с указанием подразделения)

	
	
	

	
	
	

	
	
	Куда (в случае отправки по почте)

	
	Уведомление 
	

	о прекращении трудового договора

	
	
	

	Уважаемый(ая) __________________________!


	В соответствии со статьей 288 Трудового кодекса Российской Федерации уведомляю Вас, что трудовой договор от «____» ___________ года № ______, заключенный с Вами на условиях совместительства, будет прекращен через две недели со следующей даты после получения Вами настоящего уведомления в связи с приемом на работу работника, для которого данная работа будет являться основной. 

	
	
	

	Генеральный директор
	
	Подпись
	ФИО

	
	
	
	

	С уведомлением ознакомлен
	
	Подпись
	ФИО

	
	
	
	

	Экземпляр на руки получил
	Дата
	Подпись 

	
	
	


