Акт
об отказе работника в получении трудовой книжки в связи с увольнением
Г. Санкт-Петербург                                                                          "27" марта 2020 года

Комиссией в составе:

Председатель: Начальника отдела кадров Общительной О.О.
Члены: 1. Главный специалист Иванова И.И.
             2. Ведущий специалист Петрова П.П.
составлен настоящий акт в том, что "27" марта 2020 года старший менеджер по продажам отдела продаж Общества с ограниченной ответственностью «ПИОН» Самостоятельный Сергей Семенович в присутствии комиссии отказался от получения трудовой книжки в связи с увольнением и от ознакомления под подпись с приказом о его увольнении. А также отказался дать письменное объяснение причин отказа от получения трудовой книжки.
Содержание приказа об увольнении N 123-к от "27" марта 2020 года объявлено Самостоятельному С.С. устно его непосредственным руководителем отдела продаж Главным Г.Г. в присутствии членов комиссии. Одновременно Самостоятельному С.С.  было объявлено, что ему по почте направляется уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой в любое удобное время либо дать письменное согласие на пересылку трудовой   книжки по почте ценным письмом с вложением с обязательным сообщением работодателю соответствующего адреса.
 Приложение:

    1. Уведомление от "27" марта 2020 года Исх. N 456 (Копия - 1 экз.)

Председатель комиссии: ______________ Начальник отдела кадров Общительная О.О.
Члены комиссии: _________________ ______________________________

                    (подпись)   (должность, фамилия, инициалы)

                              _________________ ______________________________

                    (подпись)   (должность, фамилия, инициалы)
