  Дополнительное соглашение  N 1 

                                                                              к трудовому договору

                                                                          от «23» ноября 2016 г. № 15

г.  Москва                                                                                                                                  «01» марта 2019г.

Общество с ограниченной ответственностью “Микс” в лице генерального директора Суханова В.В., действующего на основании  Устава, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и Федоров Олег Петрович, именуемый   в   дальнейшем   "Работник",   с   другой   стороны,  заключили Дополнительное соглашение к Трудовому договору от «01» марта 2019 г. № 1 о следующем: 

 1. Изложить пункт 3 Трудового договора от «23» ноября 2016г. № 15 в следующей редакции: «3. За выполнение трудовых обязанностей работнику устанавливается должностной оклад в размере 15 000 (пятнадцать тысяч рублей) рублей в месяц».
 2. Во  всем  остальном сохраняют действие условия Трудового договора от «23» ноября 2016 г. № 15.

 3.  Изменения  в  Трудовой  договор  от  «23» ноября 2016 г. № 15, определенные  настоящим  Дополнительным  соглашением,  вступают  в  силу  с «01» марта 2019 г.

 4.  Настоящее  Дополнительное  соглашение  является неотъемлемой частью Трудового  договора  от  «23» ноября 2016  г.  № 15, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника. 

                                                                 ПОДПИСИ СТОРОН

         РАБОТОДАТЕЛЬ:                                                                           РАБОТНИК:

Генеральный директор                                                 

Суханов В.В.         Суханов                                                                  Федоров О.П.          Федоров  

   (М.П.) 

Экземпляр дополнительного соглашения получил:                         Федоров О.П.          Федоров
