Анкета для определения типа трудовой мотивации (при передаче бланка сотруднику для заполнения необходимо убрать из заголовка название анкеты, оставив только слово «Анкета» и методический комментарий)
[bookmark: _GoBack]Методический комментарий: анкета может быть использована как для определения типа трудовой мотивации работающих сотрудников, так и при найме новых специалистов. При использования данной анкеты в процессах найма необходимо удалить пункт «Сколько лет Вы работаете в нашей организации», и вместо пункта «Ваша должность» внести пункт «Должность, на которую Вы претендуете». 
Инструкция
Уважаемый коллега! 
Предлагаем Вам ответить на вопросы, выбрав варианты из предложенных ответов. 
При выборе варианта обведите кружком цифру ответа. В случае если Вас не устроили предложенные варианты, добавьте свой, вписав ответ в поле «Другое». 
Ваша должность:  _________________________
Ваш пол: 
1) мужской;
2) женский.
Ваш возраст: ____ лет
Сколько лет Вы работаете в нашей организации? _____________________
Как Вы считаете, почему люди работают?
Потому что для них важны (проранжируйте, пожалуйста, предложенные факторы: 1 – самый важный, 6 – наименее важный, добавьте, если посчитаете нужным, свои варианты):
	N п/п
	Фактор
	Ранг по степени важности

	1
	Зарплата
	

	2
	Карьерный рост
	

	3
	Профессиональный рост
	

	4
	Общение
	

	5
	Самореализация
	

	6
	Новый опыт
	

	
	
	

	
	
	



Что является для Вас самым важным в работе? (можно выбрать 1-2 варианта ответа)
1. Самостоятельность в принятии решений.
2. Работа позволяет мне полностью реализовать свои знания и умения.
3. Хорошо организованное рабочее место и комфортные условия труда.
4. Хорошая заработная плата, соответствующая рынку и моему профессиональному уровню.
5. Коллектив, в котором я работаю.
6. Возможности карьерного роста.
7. Другое: ____________________________________________________________
Если бы Вам предложили работу в другой организации, то какие условия в предложении другого работодателя станут для Вас главными для принятия решения о смене работы? (можно выбрать 1-2 варианта ответа)
1. Заработная плата выше,  чем та, что получаю в данный момент не менее чем, на _________% (если вы выбрали этот ответ, укажите процент увеличения)
2. В предложенной вакансии больше самостоятельности. 
3. Функции, которые необходимо выполнять, более интересные и творческие.
4. Мне предлагают выполнение конкретного функционала, обязанности четко определены, никто не будет требовать больше, чем обозначено в должностной инструкции.
5. Мне предлагают стать руководителем отдела.
6.  Я могу сам влиять на свой доход, который зависит от результатов работы.
7. Мне понравилась атмосфера в компании, доброжелательность персонала, профессионализм сотрудников, с которыми я общался (-лась).
8. На сегодняшний момент меня все устраивает, и пока я не готов (а) к смене работы.
9.  Другое: ____________________________________________________________
При каких условиях Вы будете полностью удовлетворены своей работой? (выберите не более двух вариантов)
1. Выполнение обязанностей, которые мне полностью понятны и знакомы.
2. Надо мной нет начальников, я сам определяю свои задачи.
3. Работа требует от меня постоянного принятия решений.
4. Для того чтобы выполнять свою работу,  мне необходимо постоянно учиться, изучать новое и применять на практике.
5. Я точно знаю, сколько буду получать за свой труд.
6. Я отвечаю только за свой участок работы, не несу ответственность за работу других.
7. Дружный коллектив, в котором есть взаимовыручка и взаимопонимание. 
8. Я точно знаю, что чем лучше работаю, тем больше могу заработать.
9. Другое: ____________________________________________________________
Какое поощрение от компании было бы для вас самым ценным и запомнилось бы надолго? (выберите не более 2-х вариантов)
1. Ценный подарок, который не стыдно принести домой и порадовать своих близких.
2. Помощь в устройстве детей в детский сад или школу.
3. Дополнительный день к отпуску.
4. Премия за хорошую работу.
5. Туристическая путевка для всей семьи.
6. Грамота или благодарственное письмо, которое вручат в присутствии сотрудников отдела или на корпоративном празднике. 
7. Другое _____________________________________________________________________
Какая система оплаты труда является для Вас наиболее интересной? (выберите один вариант ответа)
1. Оклад (100% дохода)
2. Оклад (50%)+ бонусы/премии (50%)
3. оклад (60-70%) + бонусы/премии (40-30%).
Благодарим за сотрудничество!
