Пример иска о признании отношений трудовыми

В Московский районный суд Санкт-Петербурга

Истец: 

Тимохин Дмитрий Олегович

адрес: 123456, Санкт-Петербург, проспект Гусаров, дом 20, корпус 1, квартира 21

телефон: +7 (921) 242-42-42

Ответчик: 

Общество с ограниченной ответственностью «Искра»

адрес: 123456, Санкт-Петербург, Первый переулок, дом 21, помещение 12

телефон: +7 (495) 777-77-77

ИНН: 7930681111

ОГРН: 1137745112233

Цена иска: 

25 915 (двадцать пять тысяч девятьсот пятнадцать) рублей

Государственная пошлина не уплачивается согласно подпункту 1 пункта 1 статьи 333.36 Налогового кодекса Российской Федерации

Иск

о признании отношений, вытекающих из гражданско-правового договора, трудовыми отношениями и обязании работодателя оформить трудовой договор и внести запись в трудовую книжку

В июле 2018 года между Истцом и Ответчиком был заключен договор возмездного оказания услуг (далее по тексту Договор), согласно которому Истец принял на себя обязательства лично и за плату выполнять работу:

1. по проведению информационно-консультационных мероприятий (занятий, консультаций, семинаров, тренингов и т.п., направленных на предоставление знаний, формирование умений по разным направлениям, развитию интеллектуальных и творческих способностей) для лиц, являющихся клиентами Ответчика;

2. по устному и письменному консультированию Ответчика и лиц, указанных Ответчиком в качестве его клиентов;

3. по оказанию маркетинговых услуг (участие в выставках, посещение школ и пр.);

4. по организации проведения информационно-консультационных мероприятий лицами, указанными Ответчиком;

5. иную работу по указанию Ответчика.

В сентябре 2018 года и сентябре 2019 года Ответчик и Истец перезаключали Договор, но содержание предмета Договора оставалось неизменным на протяжении всего времени, в том числе и после его неоднократного перезаключения. Несмотря на то, что работа выполнялась Истцом с августа 2018 года по настоящее время, трудовой договор с ним заключен не был.

Между тем, наличие между Истцом и Ответчиком трудовых отношений подтверждается следующими обстоятельствами:

· Истец успешно прошел обучение на курсах, организованных Ответчиком, и по результатам этого обучения с Истцом был подписан Договор, а также выдан Диплом об окончании курса преподавателей, подтверждающий, что истец является преподавателем компании;

· работа выполняется Истцом лично – в обязанности Истца как преподавателя входит регулярное проведение занятий в своей группе, осуществление текущего контроля за успеваемостью учеников путём проведения проверочных и контрольных работ, а также теоретических зачётов, проверка домашних работ учеников (ст. 1.5.7. -1.5.15. Договора). Положения Договора не предусматривают возможности привлечения Истцом по своему усмотрению третьих лиц для выполнения предмета Договора, выполнение работы требует личного присутствия Истца как преподавателя в учебном классе во время очного занятия и в специально оборудованном помещении (вебинарной) для проведения дистанционных занятий (ст. 2.10.20. Договора);

· работа выполняется по заранее спланированному Ответчиком графику (учебный план) и расписанию занятий (расписание) – Истец не свободен в выборе места и времени выполнения своей работы, график и расписание занятий не могут быть изменены Истцом, занятия (уроки и вебинары) ограничены временными интервалами, определенными Ответчиком, что подтверждается протоколом осмотра нотариусом письменных доказательств – материалов в сети Интернет;

· Ответчик обеспечивает Истца оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения Истцом своих обязанностей по Договору – Истец выполняет свои обязанности в специально оборудованном помещении – учебном классе или вебинарной – которые располагаются на территории Ответчика по адресу Санкт-Петербург, ул. Правды, дом 11, помещение 12. При этом, каждое занятие Истец проводит в строгом соответствии с разработанным Ответчиком учебно-методическим комплексом, подробно описывающий порядок проведения каждого занятия, а также использует Книгу Курса – практическое пособие, разработанное Ответчиком для решения учениками конкретных заданий в формате ЕГЭ (ст. 2.15.10. Договора), Истец использует для выполнения своих работ технику Ответчика, в частности компьютер, web-камеру и гарнитуру, которые находятся в вебинарных и которые предназначены для проведения дистанционных занятий (ст. 1.3.14 Соглашения о конфиденциальности), при этом Истец не несет никаких финансовых расходов в связи с использованием помещений, техники и иных материалов Ответчика;

· Истец выполняет свою работу в интересах третьих лиц – клиентов Ответчика, с которыми Истец не связан никакими договорными обязательствами (ст. 1.12.1.-1.12.5. Договора);

· работа выполняется в соответствии с указаниями и под контролем Ответчика, который контролирует внешний вид Истца на рабочем месте (ст. 2.1 Правил профессиональной этики и этики делового общения), время прихода Истца на рабочее место и время ухода Истца с рабочего места, которое определено установленным Ответчиком расписанием, указания Ответчика касательно взаимодействия Истца с клиентами Ответчика являются обязательными для Истца (ст. 12.44.4. Договора);

· Истец интегрирован в организационную структуру Ответчика – подчинен тимлидеру естественного и общественного направлений Департамента Продукта и Преподавания, подчиняется локальным нормативно-правовым актам, которые приняты Ответчиком и регламентируют взаимодействие Истца с его непосредственным руководителем (тимлидером), а также с сотрудниками других структурных подразделений Ответчика (к таким актам относятся Правила профессиональной этики и этики делового общения и Соглашение о конфиденциальности);

· характер работы не предполагает конечный результат, что свидетельствует об определенной преемственности в работе Истца: Договор возмездного оказания услуг заключён на 12 месяцев, окончание действия Договора не привязано к какому-либо конечному результату. В случае, если у Ответчика отсутствует необходимость в проведении истцом занятий, Ответчик поручает Истцу другую работу, например, участие в переработке учебно-методического комплекса Ответчика с целью его актуализации на следующий учебный год;

· Ответчик производит регулярные ежемесячные выплаты Истцу в качестве вознаграждения за работу, которые рассчитываются исходя из почасовых ставок, установленных Ответчиком, что подтверждается протоколом осмотра нотариусом письменных доказательств – материалов в сети Интернет. Не позднее 15 числа каждого месяца Истцу на счёт поступают денежные средства от Ответчика (ст. 5.4.2 Договора), что подтверждается справками Сбербанка по операциям;

· вознаграждение, выплачиваемое Ответчиком Истцу, является основным источником доходов Истца, что подтверждается Извещением о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица;

· Ответчик оплачивает поездки Истца, предпринимаемые Истцом в целях выполнения работы: Ответчик предоставляет Истцу авиа- и железнодорожные билеты для совершения служебных поездок, а также компенсирует средства, потраченные Истцом на поездки на такси, которые непосредственно связаны с его работой, что подтверждается протоколом осмотра нотариусом письменных доказательств – материалов в сети Интернет, а также справками Сбербанка по операциям и чеками за такси.

· Истец не несет финансовых рисков, связанных с его обязательствами с Ответчиком, то есть Договором не предусмотрены пени и неустойки, которые Истец должен уплатить Ответчику в случае ненадлежащего исполнения либо неисполнения Истцом своих обязательств по Договору. Однако договор предусматривает имущественную (ст. 1.7.2. и ст. 1.7.6. Договора) и дисциплинарную (ст. 2.5.1. Соглашения о конфиденциальности) за нарушение Истцом Соглашения о конфиденциальности, а также за нарушение трудовой дисциплины (ст. 5.7.4.-5.7.5. Договора).

В соответствии со ст. 15 ТК РФ трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Согласно части 1 статьи 19.1 Трудового кодекса Российской Федерации признание отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями может осуществляться:

· лицом, использующим личный труд и являющимся заказчиком по указанному договору, на основании письменного заявления физического лица, являющегося исполнителем по указанному договору, и (или) не обжалованного в суд в установленном порядке предписания государственного инспектора труда об устранении нарушения части 1 статьи 15 Трудового кодекса Российской Федерации;

· судом в случае, если физическое лицо, являющееся исполнителем по указанному договору, обратилось непосредственно в суд, или по материалам (документам), направленным государственной инспекцией труда, иными органами и лицами, обладающими необходимыми для этого полномочиями в соответствии с федеральными законами.

11.05.2020 Истцом было направлено Заявление о признании отношений, возникающих на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями, которое до настоящего времени оставлено без ответа по существу.

Указанные выше действия Ответчика по отказу от признания сложившихся между Истцом и Ответчиком отношений трудовыми стали причиной нравственных переживаний Истца, в связи с чем он полагает, что ему также был причинен моральный вред, который подлежит возмещению на основании статьи 237 Трудового кодекса Российской Федерации и сумму которого Истец оценивает в 5000 (Пять тысяч) рублей 00 копеек.

Расчёт иска произведён следующим образом: цена иска (25 915 (двадцать пять тысяч девятьсот пятнадцать) рублей) складывается из суммы судебных расходов (20 915 (двадцать тысяч девятьсот пятнадцать) рублей), которые складываются из суммы расходов на услуги нотариуса, которая подтверждаются квитанциями от нотариуса Таракановой А.И. от 04.05.2020 и 11.05.2020, и суммы компенсации морального вреда (5 000 (пять тысяч) рублей).

На основании вышеизложенного и руководствуясь статьями 15, частями 1, 3 статьи 16, статьями 19.1, 56, 57, 67, 135, 237, 391, 392, 395 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 12 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации», пунктом 6.3 статьи 29, статьями 131, 132 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации,

ПРОШУ:

1. Установить факт наличия между Истцом и Ответчиком трудовых отношений.

2. Обязать Ответчика заключить с Истцом трудовой договор с 19.08.2018 и внести соответствующую запись в трудовую книжку.

3. Взыскать с Ответчика сумму компенсации морального вреда в размере 5 000 (пять тысяч) рублей.

4. Взыскать с Ответчика судебные расходы (нотариальное обеспечение доказательств) в размере 20 915 (двадцать тысяч девятьсот пятнадцать) рублей.

Приложения:

1. Диплом об окончании курса преподавателей.

2. Договор возмездного оказания услуг от 07.2018.

3. Договор возмездного оказания услуг от 09.2018.

4. Договор возмездного оказания услуг от 09.2019.

5. Правила профессиональной этики и этики делового общения (Приложение № 4 к Договору).

6. Соглашение о конфиденциальности от 12.06.2018.

7. Дополнительные соглашения к договору на оказание информационно-консультационных услуг и Акты сдачи-приемки информационно-консультационных услуг, выполненных по Договору, за период c 30.04.2019 по 30.11.2019.

8. Протоколы осмотра нотариусом письменных доказательств – материалов в сети Интернет

9. Квитанция от нотариуса.

10. Копия Извещения о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица.

11. Доказательство ежемесячного поступления денежных средств на счёт Истца: справки Сбербанка по операциям.

12. Доказательство оплаты Ответчиком служебных поездок Истца на такси: банковские справки по операциям и чеки за такси.

13. Доказательство оплаты Ответчиком служебных поездок Истца: авиабилеты и железнодорожные билеты на имя Истца.

14. Копия Заявления о признании отношений, возникающих на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями от 11.02.2020.

15. Документы, подтверждающие направление Ответчику Заявления о признании отношений, возникающих на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями и приложенных к нему документов (чек, опись вложения и уведомление о вручении).

16. Документы, подтверждающие направление Ответчику копии искового заявления и приложенных к нему документов, которые отсутствуют у Ответчика (чек и опись вложения).

Истец

