Образец искового заявление о признании отношений трудовыми
В _____________________________________________ районный суд 
Истец: _______________________________________(Ф.И.О. работника)
адрес: ________________________________________________________,
телефон: _______________, адрес электронной почты: _______________
Ответчик: _______________ (наименование или Ф.И.О. работодателя)
 адрес: ________________________________________________________,
телефон: ______________________, факс: ________________________,
адрес электронной почты: _______________________________________
                             ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
                     о признании отношений трудовыми,
            об обязании работодателя заключить трудовой договор и внести запись в трудовую книжку
    С согласия и  по поручению ответчика  "__"___________ ____ г. истец фактически приступил к выполнению следующей работы - __________________ по адресу: ______________________________. Ответчик выплачивал ______ (_____________) рублей в месяц, что подтверждается: ____________________________________. Трудовой договор между истцом и ответчиком до сих пор не заключен. Трудовые отношения между истцом и ответчиком не были оформлены надлежащим образом, приказ о приеме истца на работу не издавался, запись в его трудовую книжку не вносилась.
То, что между истцом и ответчиком сложились фактические трудовые отношения подтверждается следующими доказательствами: ___________________________________.
В соответствии со ст. 15 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
Согласно ч. 1 ст. 16 ТК РФ трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании заключаемого ими трудового договора. 
В силу ст 56 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
 В соответствии с ч. 3 ст. 66 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 
В соответствии с ч. 2 ст. 67 ТК РФ трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения к работе.
Таким образом, законодателем предусмотрены определенные условия, наличие которых позволяло бы сделать вывод о фактически сложившихся трудовых отношениях. Одним из основных признаков трудовых отношений является личное выполнение за плату конкретной трудовой функции, то есть работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретного вида поручаемой работнику работы.
    "__" ____ ___г.  истец  направил ответчику  письмо с просьбой заключить трудовой договор и внести запись в трудовую книжку, но письмо осталось без ответа.  
На основании изложенного и руководствуясь ст. 15, 16, 56, 56, 67 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.ст. 22, 24 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации,
ПРОШУ:
1. Признать отношения между истцом и ответчиком трудовыми.
2. Обязать ответчика заключить с истцом трудовой договор в должности _____________________ с окладом _______ (_____________) рублей с "__"__________ ____ г.
3. Обязать ответчика внести запись о приеме на работу в трудовую книжку истца.
Приложения:
1. Доказательства фактического допуска истца к выполнению работ у ответчика.
2. Копия письма истца ответчику от "__"__________ ____ г. 
3. Уведомление о вручении или иные документы, подтверждающие направление Ответчику копии искового заявления и приложенных к нему документов, которые у него отсутствуют.
4. Доверенность представителя от "___"__________ ____ г. N ___ (если исковое заявление подписывается представителем истца) 
5. Иные документы, подтверждающие обстоятельства, на которых истец основывает свои требования.
"___"__________ ____ г.
Истец (представитель):
________________ (подпись) / __________________________________________ (Ф.И.О.)
