          						В Прокуратуру _____________ 
                                                                       Адрес:________________________
                                                                       от ___________________ (ФИЛ заявителя)
                                                                        адрес фактического проживания 
                                                                        для направления ответа___________
                                                                         тел. ________________

Заявление
о невыплате заработной платы
Я, __________________(ФИО), работаю в __________, расположенном по адресу: ___________________, с _________ года в должности __________ с окладом __________ рублей.
Начиная с __________ года мне, в нарушение статьи 136 ТК РФ, не выплачивается заработная плата. Размер задолженности по состоянию на _________ (дата подачи заявления) составляет _________________ рублей.
Я неоднократно обращался к генеральному директору ________________ с требованиями о выплате заработной платы, но безрезультатно.
Исполнение трудовых обязанностей мной не приостанавливалось и не прекращалось. 
На основании изложенного, руководствуясь статьей 37 Конституции РФ и статьями 136, 142, 236 и 237 ТК РФ,
Прошу:
1. Провести проверку законности действий работодателя.
2. Вынести в адрес работодателя представление об устранении допущенных нарушений трудового законодательства.
3. Принять меры к привлечению виновных лиц к ответственности в соответствии с нормами действующего законодательства РФ.
Приложение:
копия трудового договора на 1 листе;
выписка из трудовой книжки на 1 листе
дата                                                         подпись 
