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ООО "Ромашка"
ОГРН 18743756736466498, ИНН 12345678 / КПП 76543210
Свердловская обл., г. Екатеринбург,
ул. Полевая, д. 5, оф. 345

Приказ N 1234
о квотировании рабочих мест для инвалидов

Настоящим приказываю:
1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" иным действующим законодательством Российской Федерации выделить рабочие места в количестве 30 для приема на работу лиц с инвалидностью.
2. Отделу кадров подготовить в срок до 20 января 2021 г. необходимые документы для внесения изменений в штатное расписание, представления в Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области.
3. Представить в Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области сведения о выделенных рабочих местах для инвалидов в срок до 25 января 2021 г.
4. Исполнение настоящего приказа возложить на начальника отдела кадров ООО "Ромашка" Петрову И.И.

10 января 2021 г.

	Директор ООО "Ромашка"
	СМИРНОВ
	Смирнов В.В.
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